
1 
 

順德聯誼總會伍冕端小學 2025-2026 年度  周年計劃 

目錄 
 

項目  頁數 

 目錄 1-2 

1. 學校背景 3 

2. 學校抱負 3 

3. 教育使命 3 

4. 關注事項 3 

 關注事項 1：培養學生閱讀能力和興趣 4 

 關注事項 2：促進學生身心健康 5-6 

5. 教育局項目撥款資料  

5.1 2025/26 學年的推廣閱讀津貼計劃 7 

5.2 運用 2025/2026 學年「學校發展津貼」計劃書 8 

5.3 2025-2026 年度姊妹學校計劃津貼計劃書 9 

5.4 2025/26 學年校本課後學習支援計劃(校本津貼) 10 

5.5 2025-2026 年度一筆過家長教育津貼(小學)計劃書 11-12 

5.6 「支援開設小學科學科的一筆過津貼」計劃書 13 

5.7 「推廣中華文化體驗活動一筆過津貼計劃書」 14 

待法團校董會審批 



2 
 

順德聯誼總會伍冕端小學 2025-2026 年度  周年計劃 

目錄 
 

項目  頁數 

5.8 「支援學校推動校園體育氛圍及『MVPA60』一筆過津貼」計劃書 15 

5.9 「推廣自主語文學習(英語)一筆過津貼」及「推廣自主語文學習(普通話)一筆過津貼」計劃書 16-17 

5.10 2025-2026 學年全方位學習津貼計劃 18-20 

5.11 加強支援非華語學生的中文學與教學校計劃 (2025/26 學年) 21-46 

5.12 2025-2026 年度全方位學生輔導服務計劃書 47-56 

6. 財務預算 57-65 

 
  



3 
 

 
順德聯誼總會伍冕端小學 
2025-2026 年度周年計劃 

 
1. 學校背景 
 本校於 2001 年 9 月創立，是母會第一所千禧校舍的全日制小學。承蒙伍宜孫慈善基金會有限公司慨捐本校開辦經費，並經母會

 議決，命名為「順德聯誼總會伍冕端小學」，以彰顯伍氏家族造福學子的精神。 
 
 
2. 學校抱負 
 藉着「五感」*和包容文化，使學校成為一所積極樂觀，為香港提供優質初等教育的小學。 
 *「五感」即使命感、責任感、歸屬感、危機感和包容感。 
 
 
3. 學校使命 
 除秉承順德聯誼總會的辦學宗旨外，我們明白每一位兒童都是獨特的、可不斷進步的，我們會全力結合社會、學校、家庭等資源

 和力量，悉心栽培每一位學生健康地成長，使他們將來能立足香港、貢獻國家、面向世界。 
 
 
4. 關注事項 
 4.1 培養學生閱讀能力和興趣。 
 4.2 促進學生身心健康。 
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關注事項一：培養學生閱讀能力和興趣 
簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  
1 .  跨 課 程 閱 讀 尚 須 持 續 優 化 及 發 展  
2 .  持 續 創 造 與 學 生 生 活 有 關 的 閱 讀 任 務 ， 增 加 閱 讀 經 驗 ， 內 化 閱 讀 能 力  
3 .  優 化 小 一 銜 接 計 劃 ─ ─ Phonic s 家 長 工 作 坊 、 課 室 圖 書 閣 圖 書 及 親 子 閱 讀 的 推 動  
4 .  創 造 優 質 校 內 閱 讀 時 間  

目標 推行策略 成功準則 評估方法 負責組別 所需資源 
1.1 發展學生

閱讀能力 
推行跨課程閱讀 
 設計跨課程閱讀框架 
 
 豐富學生閱讀能力和經驗 
 
 運用閱讀能力促進學習 

 
 照顧學習多樣性的閱讀策

略 

 大部份學生能運

用不同方法表達

閱讀內容 
 

 70%教師認同學

生的閱讀能力有

進步 

 學生問卷 
 

 教師問卷 
 

 教師觀察 
 

 情意及社交表

現評估 
 

 學與教 
 圖書館 
 教務組 
 課程組 

 融合教育

支援組 

 

 推廣閱讀津貼 

1.2 培養學生

 閱讀興趣 
營造校園內閱讀氣氛 
 持續推廣教室圖書閣 
 
 聯繫閱讀與生活的活動 
 
 創造親子閱讀學習 
 

 60%學生於課餘

時間主動閱讀 
 
 50%學生於活動

前閱讀相關資訊 
 
 50%家長平日曾

與子女共讀 

 學生問卷 
 

 教師觀察 
 
 持分者問卷 

 
 家長問卷 
 
 情意及社交

表現評估 

 學與教 
 圖書館 
 教務組 
 專項組 
 活動組 
 訓輔組 
 課程組 

 推廣閱讀津貼 
 
 全方位學習津貼 

 
 姊妹學校計劃津

貼 
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關注事項 2：促進學生身心健康 
簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  
1 .  推 動 家 長 和 教 師 一 同 參 實 踐 健 康 生 活 ， 作 學 生 榜 樣 ， 並 建 立 親 師 保 護 網  
2 .  收 集 學 生 實 踐 健 康 生 活 的 憑 證 ， 優 化 活 動 策 劃 及 顯 示 成 效  
3 .  全 體 教 師 一 同 參 與 ， 創 造 真 實 環 境 ， 讓 學 生 實 踐 價 值 觀 ， 豐 富 經 驗  
4 .  推 動 「 善 意 溝 通 」， 建 立 同 理 心 校 園  

目標 推行策略 成功準則 評估方法 負責組別 所需資源 
2.1 建立正面

 積極的生

 活習慣 

實踐健康的生活模式 
 
 培養學生勤做運動的習慣 
 
 學習訂立及實踐個人良好

生活行為 
 
 持續培養對體藝活動的興

趣和欣賞能力 
 
 建立個人興趣和潛能 

 60%學生於日常

生活中運用護眼

操、伸延運動、健

腦操及健體操進

行舒緩。 
 
 75%學生積極參

與體藝活動。 
 

 
 80%學生有訂立

及實踐個人良好

生活行為 

 

 學生問卷 
 學生訪談 
 教師問卷 
 教師觀察 
 情意及社交表

現評估 
 持分者問卷 

 

 活動組 
 訓輔組 
 教務組 
 專項組 

 支援學校推動校

園體育氛圍及

『MVPA60』一

筆過津貼 
 
 全方位學習津貼 
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 負責組別 所需資源 
2.2 建立學生

 面對逆境

 和成長的

 能力 

促進學生情緒健康 
 推動「校園‧好精神」計

 劃延續活動 
 
 為持分者舉辦正向及靜觀

 培訓 
 
 修訂德育課程(優化班主任

課質量) 
 

 情意及社交表現

評估數據比往年

理想 
 
 60%學生曾運用

圖畫或言語向同

學或教師表達自

己的情緒狀況。 
 

 70%出席家長認

同運動健康課程

有助促進家長情

緒健康 
 

 70%教師認同學

校整體活動有助

促進學生情緒健

康 

 學生問卷 
 教師及社工於

班內觀察學生

情緒 
 情意及社交表

現評估 
 持分者問卷 
 教師問卷 
 家長問卷 

 活動組 
 訓輔組 
 教務組 
 行政管理組 
 

 一筆過家長教育

津貼 
 一校一社工 
 學習支援津貼 
 
 學生輔導服務津

貼(額外津貼) 
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5. 教育局項目撥款資料 
5.1 計劃名稱：2025-2026 年度推廣閱讀津貼計劃(教育局通函第 138/2025 號)                            負責人︰符愛玲老師 
 5.1.1 推廣閱讀的主要目標： 

5.1.1 培養學生閲讀習慣； 
5.1.2 推動校園閲讀風氣； 
5.1.3 透過閲讀計劃引發學生對閲讀的興趣，擴闊他們的閲讀範圍和知識。 

 項目 預算開支($) 

1. 購置圖書  
30,000.00 

   實體書 

   電子書 

2. 網上閱讀計劃 
0.00 

   e悅讀學校計劃 

3. 閱讀活動 

6,500.00 
10,000.00 

   聘請作家、專業說故事人等進行講座 

    僱用外間服務提供機構協助舉辦與推廣閱讀有關的學習活動 - 世界閱讀日活動 
   支付學生參加閱讀活動或比賽的報名費 

   資助學生參加或報讀與閱讀有關的收費活動或課程 

4. 其他：  
   校園訂閱英文報章計劃 - 圖書館及五至六年級各班訂閱Goodies (印刷版) 3,000.00 
   「香港書展2026」入場券 1,500.00 
   早讀印章 200.00 
 總計 51,200.00 

* 請在適當方格內加上「」號或以文字說明。 

2024/25 津貼餘額$9,460.95；2025/26 津貼額$44,116.00(教育局通函第 138/2025 號)；本年度可用津貼金額$53,576.95。 
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5.2 計劃名稱：運用 2025/2026 學年「學校發展津貼」計劃書                                         負責人︰易詠詩副校長  
 
本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並於校務會議諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃: 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算($) 成功準則 負責人 

減輕教師工作量，使教

師專注課程發展。 

 聘請 1 名教師 

 協助分擔各教師的教學工作 

 讓教師有更多空間專注課程發

展 

2025 年 9 月 

至 

2026 年 8 月 

460,200 
聘請 1 名教師能減輕教師們

的教節，為教師們締造更多

空間專注課程發展。 
副校長 

減輕教師工作量，使教

師專注課程發展。 
 購買外藉英語教師服務 

2025 年 9 月 

至 

2026 年 8 月 

288,000 
為學生提供更良好學習語言

環境，為教師們締造更多空

間專注課程發展。 
副校長 

  總額： 748,200   
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5.3 計劃名稱：2025-2026 年度姊妹學校計劃津貼計劃書  (教育局通函第 5/2023 號)                       負責人︰吳穎詩主任 

5.3.1 內地姊妹學校名稱： 西山小學(締結日期：26-12-2008) 
                容桂總商會華口小學(締結日期：28-10-2019) 

5.3.2 本校擬於姊妹學校計劃津貼舉辦下列姊妹學校交流活動：  

項目 交流項目名稱及內容 預期目標 監察／評估 財務預算($) 

1. 順港文化交流計劃: 

1.1 順港文化交流:  
安排全級小四學生

(約共 116 人)分別

到兩所姊妹學校交

流。 

1.1 認識內地文化和教育發展。 

1.2 促進學術交流。 

1.3 發展自理能力。 

1.4 於活動過程中加入閱讀的元素， 

培養學生的閱讀能力和興趣。 

 學生完成的交流

學習冊 

 學生感言及反思 

 學生問卷 

 12 位老師及 116 位學生到廣

東省佛山市順德區兩日一夜

的團費及相關物資費用。 

 

總數︰ 150,000.00 
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5.4 計劃名稱：2025/26 學年校本課後學習支援計劃(校本津貼) (教育局通函第 64/2025 號)                  負責人︰吳穎詩主任 
A. 校本津貼受惠學生人數預計共 203 名 

(包括 A.領取綜援人數 16 名，B.學生資助計劃全額津貼人數 139 名 及 C.學校使用酌情權的清貧學生人數 48 名)  
B. 獲校本津貼資助/補足費用的各項活動資料 

*活動名稱/類別 活動目標 
成功準則 

(例如:學習成果) 

評估方法 

(例如:測試、 

問卷等) 

活動舉辦 

時期/日期 

(日/月/年) 

預計獲資助合資格 

學生名額# 
預計開支 

($) 
合辦機構/服務供應機構 

名稱 (如適用) 
A B C 

功課輔導 
(通告編號：

J004/25-26) 

協助有需要學生

課後做家課。 

70%參與學生及家

長認同計劃有助學

生解決功課問題。 

學生問卷 
教師觀察 

17/10/2025 
– 

05/06/2026 
21 52 22 159,000.00 創思教育 

活動項目 
總數：1 

 @學生人次 21 52 22  
 **總學生 

人次 95 

 
備註: 
*活動類別：功課輔導、學習技巧訓練、語文訓練、參觀/戶外活動、文化藝術、體育活動、自信心訓練、義工服務、歷奇活動、領袖訓練及社交/溝通技巧訓練 
@學生人次：上列參加各項活動的受惠學生人數的總和 
**總學生人次：指學生人次(A) + (B) + (C) 的總和 
# 合資格學生: 指(A)領取綜援、(B)學生資助計劃全額津貼及(C)學校使用不超過 25%酌情權的清貧學生 
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5.5 計劃名稱：2025-2026 年度一筆過家長教育津貼(小學)計劃書(教育局通函第 24/2023 號)                負責人：譚浩生主任 
5.5.1 運用教育局發放的「一筆過家長教育(小學)津貼」共 20 萬，向仁愛堂學校社會工作服務購買服務。 
5.5.2 服務覆蓋 2024-2025 及 2025-2026 年度，為期兩年，每年支出約 10 萬。 
 
首年津貼運用詳情如下：  

活動內容 活動目的 進行時段 評估方法 成功準則 財務預算($) 

1. 幼小銜接活動 

透過活動讓親子了解小

學生活，提升學生自信，

增強家校溝通，讓親子儘

快適應升小的轉變。 

2025 年 8 月 
觀察 
訪問 

70%家長及學生均

能投入活動。 
70%家長及學生完

成後能分享正面的

感受及對校園的觀

感。 

8,000.00 

2. 親子工作坊(共 3 次) 
透過親子合作，增強溝

通，加強家長對學校歸屬

感。 

2025 年 12 月 19 日 
2026 年 4 月 30 日 
2026 年 7 月 8 日 

活動問卷 
教師觀察 

70%家長表示活動

有助加強與子女的

交流。 
 

6,000.00 

3. 家長教育講座 
(共 2 次) 

3.1 培養學生良好習慣 
3.2 提升家長身心健康 

2026 年 4 月 30 日 
2026 年 7 月 8 日 

 
家長問卷 

70%家長認同講座

內容有助家長為子

女培養良好習慣。 
 

6,000.00 

4. 親子日營 
加強親子互動溝通，讓家

長更了解孩子身心發展。 
2026 年 7 月 

活動問卷 
教師觀察 

70%家長能表達與

孩子相處的正確方

法。 
30,000.00 
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活動內容 活動目的 進行時段 評估方法 成功準則 財務預算($) 

5. 身心靈健康工作坊(系
列課程) (共 12 節) 

以音樂、藝術、運動等方

式讓家長掌握舒緩壓力

方法，維持穩定的情緒。 

2025 年 10 月 
2026 年 1 月至 3 月 

導師觀察 
課堂作品創

作 

70% 家長能完成作

品(畫作、手工藝)或
動作。 
70%家長能完成課

程。 

12,000.00 

6. 親子相處及正面管教

工作坊(系列課程)(共 6
節) 

透過親子遊戲、認識新世

代文化，讓家長可在更多

範疇上與子女建立良好

關係，從而改進管教子女

模式。 
 

2026 年 4 月至 6 月 
活動問卷 
教師觀察 

70%家長表示工作

坊內容有助管教子

女 
70%能完成課程。 

8,000.00 

總數︰ 70,000.00 
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5.6 計劃名稱：「支援開設小學科學科的一筆過津貼」計劃書 (教育局通函第 57/2024 號)                     負責人：梁美琪主任 
範疇 項目 目的 推行時間 評估方法/成功準則 財務預算($) 

學與教 

購買科學探究活動套件 
為學生提供實踐活動的機會，幫助

理解科學概念，增強學習效果 2025-2026 

觀察 
學生能在實踐活動中理

解科學概念 
25,000.00 

添置與科學科相關的 
教具及教學輔助設備 提升教學成效，提高教學素質 2025-2026 

問卷 

收集教師對新教具和設

備的滿意度及使用體驗 
25,000.00 

簡單課室工程 

創造安全的學習環境，讓學生進行

實驗和實踐活動 
2025-2026 

觀察 

了解學生於課室進行實

驗和實踐活動的使用情

況 

70,000.00 

購置課室傢具 

創造安全環境，供學生進行實驗和

實踐活動 
2025-2026 

觀察 

了解學生於課室進行實

驗和實踐活動的使用情

況 

30,000.00 

聘請教學助理(修訂) 
協助教師籌劃開設小學科學科的 
工作(修訂) 2025-2026 

問卷 
收集教師對教學助理安

排意見 
70,000.00 

總數： 220,000.00 
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5.7 計劃名稱：「推廣中華文化體驗活動一筆過津貼計劃書」 (教育局通函第 65/2024 號)                   負責人：易詠詩副校長 
範疇 項目 目的 推行時間 評估方法/成功準則 財務預算($) 

學與教 

中國文化主題布置 

通過環境布置，增強學生對

中國傳統文化的情感認同與

理解 
2025-2026 

觀察 
加強學生對中國傳統文化的

情感認同與理解 
35,000.00  

毛筆書法班 

透過學習書法，讓學生了解

並傳承中華文化中的書法藝

術，認識其歷史背景和文化

意義 

2025-2026 

課堂觀察 
學生能夠積極參與並展示他

們的書法作品，供全校師生

及家長欣賞 

7,500.00 

中國文化日及節日活動 

 透過各種形式的活動，

向學生傳達中國文化和正面

價值觀 2025-2026 

活動觀察和訪談 
學生能積極參與各項活動，

並能提升學生對中國文化的

理解 

60,000.00 

陶藝 

透過陶藝讓學生認識和了解

中國的歷史和傳統 
2025-2026 

課堂觀察 
學生能夠積極參與，並展示

他們的陶藝作品，供全校師

生及家長欣賞 

20,000.00 

校風與學生支

援 
中國鼓訓練(修訂) 

透過有系統訓練，讓學生能

夠認識中國文化，加深對國

民身份認同 
2025-2026 

課堂觀察 
學生能夠積極參與，並參與

結業或其他類型演出 
36,420.00 

總數： 158,920.00 
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5.8 計劃名稱：「支援學校推動校園體育氛圍及『MVPA60』一筆過津貼」計劃書(教育局通函：第 73/2024 號)負責人：何燕輝老師 

範疇 項目 目的 推行時間 評估方法 財務預算($) 

採購與運動相關的輔助工具 
購買躲避盤器材於相關體育課

使用 (P.4-6) 

推廣新設運動，讓學生對

新設運動有更多識認。 
24 年 11 月 

教師觀察 

學生問卷 
3,000 

舉辦與運動相關的活動，讓學

校不同的持份者(包括教師及家

長)與學生一同參與 

小小運動會(修訂) 
讓學生與家長一同體驗運

動的樂趣 
25 月 10 月 

教師觀察 

教師問卷 
10,000 

舉辦或資助學生參與多元化的

體育活動 
自我挑戰日(體育活動) (修訂) 

讓學生有機會接不同的運

動項目 
26 年 6 月 

教師觀察 

學生問卷 
40,000 

購置或改善學校的運動器材 更換及添置乒乓球桌 6 張 

讓學生能使用良好的器材

進行各項體育活動。 

26 年 6 月 
教師觀察 

學生問卷 
35,000 

購置或改善學校的運動器材 
智能單車套件連智能單車應用

程式 4 套(修訂) 
26 年 6 月 

教師觀察 

學生問卷 
40,000 

購置或改善學校的運動器材 
購買並安裝小型籃球架 2 個

(修訂) 
26 年 7 月 

教師觀察 

學生問卷 
8,000 

購置或改善學校的運動器材 購買各類體育器材 26 年 12 月 
教師觀察 

學生問卷 
14,000 

總計： 150,000 
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5.9 計劃名稱：「推廣自主語文學習(英語)一筆過津貼」及「推廣自主語文學習(普通話)一筆過津貼」計劃書  

(教育局通函第 210/2024號)                                                                負責人：歐陽嘉茵副校長 

 

範疇 項目 目的 推行時間 評估方法/成功準則 財務預算($) 

學與教 

聘請兼職外籍英語教師

(ELTA) 

創造更多英語語境，讓學生多

與外籍英語教師交談，學以致

用 
2025-2027 

 學生及教師問卷 

收集學生及教師對兼職外籍英語

教師(ELTA)課堂的意見 
 教師觀察 

了解學生能在英文課堂中運用英

語交談 

180,000.00 

聘用機構到校舉行英語

攤位遊戲活動 
創造英語的學習環境，讓學生

從活動中學習及運用英語 2025-2027 

 學生及教師問卷 

收集學生及教師對在校舉行英語

攤位遊戲活動的意見 
 教師觀察 

了解學生能在英語攤位遊戲活動

中學習及運用英語 

20,000.00 
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範疇 項目 目的 推行時間 評估方法/成功準則 財務預算($) 

 

聘用機構到校舉行普通

話攤位遊戲活動 
創造普通話的學習環境，讓學

生從活動中學習及運用普通話 2025-2027 

 學生及教師問卷 

收集學生及教師對在校舉行普通

話攤位遊戲活動的意見 
 教師觀察 

了解學生能在普通話攤位遊戲活

動中學習及運用普通話 

150,000.00 

購置普通話圖書及點讀

筆 

為學生提供自學的機會，運用

自學工具增強學習普通話的效

果 
2025-2027 

 學生及教師問卷 

收集學生及教師對普通話圖書及

點讀筆的意見 
 教師觀察 

了解學生能在閱讀普通話圖書及

運用點讀筆時學習普通話，增進

運用普通話的信心 

50,000.00 

總數： 400,000.00 
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5.10 計劃名稱：2025-2026 學年全方位學習及姊妹學校津貼運用計劃 (教育局通函第 9/2025 號)負責人：林頴敏副校長及吳穎詩主任 
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5.11 計劃名稱：加強支援非華語學生的中文學與教學校計劃 (2025/26 學年)                               負責人：林潔彩老師 
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23 
 

 



24 
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27 
 

 



28 
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30 
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32 
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36 
 

 



37 
 

 



38 
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43 
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5.12 計劃名稱：2025-2026 年度全方位學生輔導服務計劃書                                           負責人：譚浩生主任 
1. 目標 

1. 透過全方位輔導服務，建立學生正面價值觀，懂得欣賞身邊的人和事，培養凡事感恩及珍惜的態度。 
2. 藉著推行「成長的天空計劃」、「JUST FEEL 感講系列：感講夥伴學校計劃」等計劃，強化對學生的正向教育，加強面對逆境

的能力，認識生命的價值，增加回應情緒的方法，激勵他們積極面對成長中可能遇到的挑戰。 
3. 通過親職教育工作，如：親職教育講座、工作坊、攤位等，加強家長培育子女的效能，舒緩家長在處理子女問題的壓力，促

進家校溝通及協作，從而增強家庭在學生成長上的支援功能。 
4. 加強教師對「保護兒童」的執行能力，有能力回應學生的成長需要，以輔助學生成長發展。 
5. 引進社區及機構資源，推行支援服務，照顧學生及家庭的特別需要，為缺乏支援的學童提供平等的學習及發展機會，並擴闊

生活視野。 
 

2. 現況分析 
2.1 有利條件 
(a) 大部份學生聽從教師和家長的教導，樂於接受老師的指導。 
(b) 大部份家長支持學校的發展方向。 
 
2.2 弱處分析 
(a) 少部分學生缺乏家庭支援，學校培育所得的成果未能適時鞏固。 
(b) 學生容易受朋輩及社會環境所影響。 
(c) 小學階段是學生品格發展的重要時間，學校要考慮學生全人發展所需的關懷；除了老師層面，還需要跨專業合作。 

 
2.3 本年度關注事項： 

2.3.1 培養學生閱讀能力和興趣（學習） 
2.3.2 促進學生身心健康（自我管理） 
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3. 本年度學生輔導服務的目標 
3.1 培養學生成為自律守規，注重品德的學生。 
3.2 推展德育及公民教育，使學生以成為一位良好公民為目標。 

4. 2025-2026 學生輔導工作計劃 
4.1 政策及組織 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 
1.輔導工作進展性評估 
1.1 行政會議 
1.2 教師例會 
 

 
校長及主任 
全體教師 

 

 
每星期五 

每循環周 DAY C 

 
70%教師認同會

議能提升推行輔

導工作的效能。 

 
1.教師持分者

問卷 
2.觀察及討論 

 
副校長(範疇 3) 

訓輔主任 

2.修訂輔導政策 
2.1 檢討「校內個案轉介機制」及

「處理學生缺課問題程序」在及早識

別及跨專業跟進方面的效能。 
 
2.2 檢視各成員在「危機處理小組」

的角色及職能。 

 
全體教師 

 
 
 

危機處理小組 
成員 

 
按需要進行檢視

及修訂 
 

 
70%教師認同能

提升推行輔導工

作的效能。 

 
1.教師持分者

問卷 
2.觀察及討論 

 
訓輔組 
學校社工 

 
 

副校長(範疇 3) 
訓輔主任 
學校社工 

(a) 個人成長教育 
工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1. 促進學生身心健康（自我管理） 
 
 
 
 

各級學生 全學年 APASO：學生在

整體滿足感、機

會、負面情感、

成就感及經歷副

量表有所提升。 

1.APASO 
2.觀察性評估 
3.活動問卷 

訓輔組 
全體教師 
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1.1 教師輪流於早會時段分享正面價

值觀 
 
 
 
 
1.2「紳士淑女」德育報  
 
 
 
 
 
 
1.3 全人發展日 
 
 
 
 
 
1.4 JUST FEEL 感講系列-感講夥伴

學校計劃：社交情意教育課程及

班級經營課程 

70%參與的學生

能認識自己的性

格強項，並欣賞

自己。 
 
 
70%參與的學生

和教師感到被肯

定和欣賞，學生

從別人的欣賞中

認識個人特點。 
 
 
70%大部分學生

樂於參與活動，

能在活動中運用

所學。 
 
 
70%學生認同更

懂得理解和表達

情緒及需要及增

加了與同學和老

師溝通的機會。 
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2. 促進學生身心健康（自我管理） 
 
2.1 小四至小六身心健康課 
 
 
 
 
2.2 風紀服務(包括日常當值及訓練)  
 
 
 
 
2.3 資訊科技講座(與資訊組合作) 
 
 
 
 
2.4 校本輔導活動：  

2.4.1 「P」仔講場 
    2.4.2 生日之星 
 
 
 
 
 
2.5 良好品行獎勵計劃(分初小及高小

組) 

 
 

各級學生 

 
 

全學年 
 

同上 APASO 指

標 
 
70%學生覺察情

緒和感受，從而

提升解決困難的

能力。 
 
70%參與學生能

準時當值，在服

務中學習自我管

理。 
 
70%學生能從中

學習自我管理。 
 
70%學生透過不

同媒介，能分享

及表達關愛，達

至健康身心的支

持。 
 
70%學生樂於參

與活動，能在活

動中運用所學。 

1.APASO 
2.持分者問卷 

(教師及學生) 
3.觀察性評估 

 
 

訓輔組 
 
 
 
 

訓輔組 
 
 
 
 

資訊組及訓輔組 
 
 
 

學校社工 
 
 
 
 
 

訓輔組 
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(b) i 對教師的支援 
工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1. 教師個案諮詢 
 教師在處理情緒行為問題學生

時，可諮詢社工意見，專業互

補。 
 
2. 提升對情緒壓力的處理：抗逆力

與靜觀  

全體老師 
 
 
 
 

全體老師 

全學年 
 
 
 
 

專業發展日(2
月) 

70%教師認同能

加強了解學生的

問題 

 觀察性評估 學校社工 
 
 
 
 

學校社工 

(c) ii 對家長的支援 
工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1. 「JUST FEEL」感受分享站及學

生欣賞卡 
 
 
 
2. 個案諮詢及輔導 
 
 
 
3. 「成長的天空計劃」家長活動 
 
 
 
 

全體家長 
 
 
 
 

全體家長 
 
 
 

「成長的天空

計劃」家長 
 
 
 

家長日 
 
 
 
 

全學年 
 
 
 

全學年 
 
 
 
 

1.參與的學生、

教師及家長感到

被肯定和欣賞 
 
 
2. 70%家長認同

對學校的歸屬感

有增加。 
 
3. 70%家長認

同活動提升

親子關係。 
 
 

1.持分者問卷 
2.觀察性評估 
3.家長問卷數據 
4.教師自評及意

見 

訓輔組 
學校社工 

 
 
 

學校社工 
 
 
 

外間機構 
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4.「JUST FEEL」親子溝通--家長教

育工作坊 
 

全體家長 家長日 4. 70%家長認

同工作坊增加了

在正向溝通的認

識。 

JUST FEEL 
機構 

(d) 輔助服務 
工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1. 個案輔導透過與教師、家長及相

關的專業人員緊密的溝通及協

作，以跨專業跟進個案的模式，

協助學生解決困難及促進成長。 
 

經校內轉介程

序及校外系統

轉介的有個別

需要的學生(服
務人數為不少

於全校學生數

目的 3%) 

全學年 1. 70%跟進的

個案有明顯的

改進。 

1.由輔導人員、

教師、家長及專

業支援人員作觀

察性評估，若有

需要，便以個案

會議形式持續地

檢視個案的進

展，並適時調整

輔導策略。 
 
2.透過與教師個

別諮詢及班主任

級會議共同跟進

個案改善情況。 
 
3.以個案報告及

口頭匯報方式向

學校及/或機構管

理層共同檢視個

學校社工 
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案進展。 
2. 小組輔導按本年度學生的需要，

初步計劃籌辦以下小組項目，並

作持續及適時的修正及增減。 
 
 
2.1 初小情緒小組 
 
 
 
2.2 高小社交小組 
 

經校內轉介程

序及經初步評

估有需要及適

合參與小組輔

導的學生 
 

小一至小三 
 
 
 

小四至小六 

全學年 70%組員能達

至小組所訂之

目標。 
 
 
70%學生喜歡

有關的活動 
 
 
70%學生認同

活動有助改善

社交技巧。 

1.組員自我檢視

(填寫問卷及與工

作員個別面談)。 
 
 
2.觀察性評估 
 
 
 
3.透過與專業支

援人員、教師及

家長作個別諮詢

及班主任級會議

共同跟進個別組

員的改善情況。 

學校社工 

3. 四至六年級「成長的天空計劃」

輔助小組 
 
 
 
 
 
 
 

經「香港學生

資料表格

(HKSIF)」識別

出有正向需

要，及/或經校

內轉介程序及

經初步評估有

需要及適合參

與小組輔導的

全學年 70%組員能達

至小組所訂之

目標。 
 
 
 
依據 
 
 

1.活動紀錄  
2.學生問卷  
3.觀察性評估  
4.透過與專業支

援人員、教師及

家長作個別諮

詢，以共同跟進

組員的改善情況 

學校社工 
外間機構 
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3.1 成長的天空(小四輔助課程)計劃

2025-2028 年度 (3 年) 
 
3.2 成長的天空(小五強化課程)計劃

2025-2027 年度 (2 年) 
 
3.3 成長的天空(小六強化課程)計劃 

2025-2026 年度 (1 年) 

學生 
 

 小四 2 組 
 小五 3 組 
 小六 3 組 

 
教育局所定，

參加「成長的

天空計劃」 
輔助課程的學

生，平均出席

率達 75%或以

上。學生在參

加計劃後，能

有助提升抗逆

力和自信心，

並能在情緒控

制、解決困

難、目標訂定

和接受別人意

見等範疇有改

善。 
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5. 人手/資源分配 
5.1 運用「學生輔導服務津貼」、「額外津貼」及「成長的天空計劃津貼」向仁愛堂學校社會工作服務及生命樹生命教育中心有限公

司購買服務。 
5.2 由仁愛堂學校社會工作服務委派一名學校社工負責全職五天駐校服務，並由該機構提供學生輔導活動及支援教師和家長的服

務。 
5.3 由外間機構提供「成長的天空計劃」下的各項活動。 

 
6. 經費預算 

項目說明 經費 
1. 駐校社工及諮詢服務──仁愛堂學校社會工作服務 $600,000.00 
2. 「成長的天空計劃」(外購服務) $228,050.00 
3. JUST FEEL 感講系列「感講夥伴學校計劃」 $48,000.00 
4. 風紀服務(包括日常當值及訓練) $6,000.00 
5. 家長日活動 $6,000.00 
6. 良好品行獎勵計劃 $2,000.00 
7. 《紳士淑女》德育報 $8,000.00 
8. 校本輔導活動──生日之星 $5,000.00 
9. 學校社工小組 $2,000.00 

總計 $905,050.00 
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 校監簽署：  校長簽署：  

校監姓名： 梁樹賢 校長姓名： 葉曼婷 

學校名稱： 順德聯誼總會伍冕端小學 

學校地址： 新界天水圍天恒村 

電話： 3157 0630 

校印 日期：  日期：  
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6.財務預算  

支出  $  收入  $  

薪金支出   擴大的營辦開支整筆津貼   

行政津貼職工薪金  1,413,746.94 上年度累積餘額  2,869,778.03 

凍結教師編制申請整合代課教師現金津貼 * 1  2,831,820.00   基本津貼  1,384,772.91 

學校發展津貼教師薪金  748,200.00   行政津貼  2,283,828.00 

學習支援津貼薪金  973,993.16   資訊科技綜合津貼  503,975.00 

改善非華語學生中文學與教薪金  780,108.75   空調設備津貼  437,336.00 

資訊科技支援人員薪金  306,810.00   學生輔導服務津貼(額外津貼)  336,091.00 

代課教師薪金  90,000.00 學校發展津貼  744,709.00 

  開設小學科學科助理薪金  118,592.25 校本管理額外津貼  48,047.00 

一般支出     統籌學校校本言語治療行政費  7,687.00 

租用影印機及印刷費  100,000.00 校本言語治療經常津貼 7,687.00 

電話費  50,000.00   

電費  239,100.00   

升降機保養費  64,200.00   
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水費                         65,000.00 其他津貼   

維修保養        166,434.91   整合代課教師津貼  209,687.50 

消耗性傢俱  120,000.00 整合代課教師津貼累積餘額 112,483.21 

消耗性用品  50,000.00   凍結教師編制申請整合代課教師現金津貼* 1  2,956,320.00 

雜項  130,000.00 凍結教師編制申請整合代課教師現金津貼累積餘額 232,210.00 

運輸費  20,000.00   為低收入家庭的小學生提供在校免費午膳(第一期) 304,580.00 

活動攝影及照片  30,000.00   改善非華語學生中文學與教  883,874.00 

園藝  42,000.00 改善非華語學生中文學與教累積餘額  40,074.51 

外聘工友及清潔服務  828,081.06 學習支援津貼 1,287,351.00 

課室空調 -維修保養  108,000.00   學習支援津貼累積餘額 252,084.61 

課室空調 -電費  329,336.00 特殊教育需要的非華語學生津貼 106,769.00 

各組支出   特殊教育需要的非華語學生津貼累積餘額 100,169.00 

管理與組織     資訊科技人員支援津貼  343,562.00 

  核數服務  21,150.00   資訊科技人員支援津貼累積餘額  355,840.15 

  全校性大型活動  66,000.00   學校閱讀推廣  44,116.00 

  律師諮詢服務  43,047.00   學校閱讀推廣累積餘額  9,460.95 
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行政管理組     學生活動支援津貼 65,450.00 

  學生活動津貼  38,404.94   校本課後及學習支援計劃  159,000.00 

  教師專業發展  22,000.00 校本課後及學習支援計劃累積餘額 221,700.00 

  為低收入家庭小學生提供在校免費午膳  304,580.00   全方位學習津貼  5,114.94 

資訊組     一校一社工  709,320.00 

  電腦設備及上網支出  482,076.00   一校一社工累積餘額  715,325.00 

  外購技術支援服務  40,000.00   一校一社工諮詢服務津貼  140,443.00 

  其他軟件及服務  73,588.00   一校一社工諮詢服務津貼累積餘額  139,351.00 

學與教   校本言語治療設置津貼累積餘額  8,474.00 

  全方位活動  50,000.00 TSA 代課津貼累積餘額 9,936.40 

  跨課程閱讀  50,000.00 家校合作計劃津貼   9,000.00 

  中國文化活動  40,000.00 家教會會費累積餘額 30,000.00 

  校本 STEAM 課程發展支援  50,000.00 香港學校戲劇節 1,000.00 

  教學軟件  25,000.00 香港學校戲劇節累積餘額 2,291.79 

  一人一花  1,000.00 一筆過家長教育津貼  70,000.00 

    推廣中華文化體驗活動一筆過津貼  249,386.52 
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中文科     開設小學科學科一筆過津貼  346,720.94 

  活動物資  2,700.00   支援學校推動校園體育氛圍及「MVPA60」一筆過津貼  145,466.64 

  非華語活動  103,765.25 推廣自主語文學習 -英語  200,000.00 

英文科   推廣自主語文學習-普通話 200,000.00 

  全方位活動  25,000.00   

  活動物資  700.00   

  推廣自主語文學習 -英語  200,000.00   

  數學科     

  活動物資  4,500.00   

  全方位活動  35,000.00   

  常識科     

  活動物資  1,000.00   

  人文科     

  活動物資  4,000.00     

  科學科     

  活動物資  5,000.00   
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  全方位活動  60,000.00   

 普通話科       

  推廣自主語文學習 -普通話  200,000.00   

視藝科     

  全方位活動  2,000.00   

  活動物資  26,900.00   

  音樂科     

  全方位活動  119,000.00   

  活動物資  19,000.00   

  體育科     

  全方位活動  182,000.00   

  活動物資  6,000.00   

  MVPA60 體育器材 16,800.00   

電腦科       

  活動物資  2,600.00   

  電腦設備  3,000.00   
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德育及公民教育       

  全方位活動  4,000.00   

  活動物資  900.00   

 日文科     

  活動物資  1,200.00    

  學評組     

  TSA 代課薪金  6,100.00   

  基礎銜接課程  40,000.00   

圖書館     

  推廣閱讀文化活動  47,500.00   

  全方位活動  5,000.00   

  其他支出  10,500.00   

專項組     

  校本課後學習及機械人班  370,200.00   

  姊妹學校交流  165,000.00   

  全方位活動  40,000.00   
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  家教會活動  9,000.00   

  校友活動  10,000.00    

  學生輔導活動  21,000.00   

  資優活動  2,000.00   

  暑期 YOU CAN DO IT 活動  40,000.00   

  家長教師聯誼會活動  30,000.00    

  活動組     

  全方位活動  270,960.00   

  中國鼓  39,190.00   

  活動物資  76,300.00   

  香港學校戲劇節物資  3,000.00   

  自我挑戰日  10,000.00   

  訓輔組     

  家長教育活動  70,000.00   

  學生輔導活動  135,000.00   

  全方位活動  7,000.00   
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  一校一社工服務  1,181,700.00   

  一校一社工諮詢服務  40,002.00   

融合教育支援組     

  學習支援津貼 -外購專業服務  386,120.00   

  學習支援津貼 -購買學習資源  113,300.00   

  特殊教育需要的非華語學生津貼  206,938.00   

  校本言語治療經常費用  15,374.00   

本年度餘額     

擴大的營辦開支整筆津貼  3,008,277.03   

資訊科技人員支援津貼  352,592.15   

開設小學科學科一筆過津貼本年度餘額  178,128.69   

一校一社工本年度餘額  242,945.00   

一校一社工諮詢服務津貼本年度餘額  239,792.00   

學校閱讀推廣累積餘額  6,076.95   

學習支援津貼本年度餘額  66,022.45   

支援學校推動校園體育氛圍及「 MVPA60」  118,666.64   
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校本言語治療設置費用  8,474.00   

整合代課教師津貼累積餘額  232,170.71   

改善非華語學生中文學與教累積餘額  40,074.51   

香港學校戲劇節累積餘額  291.79   

TSA 代課津貼累積餘額  3,836.40   

推廣中華文化體驗活動一筆過津貼累積餘額  150,196.52   

凍結教師編制申請整合代課教師現金津貼  276,710.00   

校本課後支援服務本年度餘額  10,500.00   

 20,223,273.10  20,223,273.10 

註 1第 28 次教師例會通過凍結 3 個助理小學學位教師教席及 1 位小學學位教師教席領取凍結教師編制申請整合代課教師現金津貼。 


